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« Bakgrund i offentlig forvaltning

« Studerar anvandandet av
automatiserat beslutsfattande (ADM) i
offentlig sektor
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The Automated
Administration

Vi har noterat en okad vilja att anvanda och
nyttja Al och ADM i offentlig sektor.
Effektivisering och kostnadsbesparingar
anvands som argument.

Tidigare forskning visar ocksa att anvandandet
av Al i varsta fall kan leda till ojamlikhet,
avsaknad av transparens och felaktiga beslut.

Hur ADM kan implementeras i offentlig sektor
utan att kompromissa med god forvaltningskultur,
medborgarnas rattigheter och tillit till offentliga
institutioner?




Governing the Automated Welfare
State: Al Ethics and its Translation
to Anti-Discrimination in the
Governance of Public Sector ADM

Stefan Larsson, Ellinor Blom Lussi, Charlotte Hogberg, Anne Kaun




Syfte och fragestillning

‘How are ethically framed principled
notions of Al governance considered in
relation to regulation on anti-discrimination
when it comes to public sector Al
development and public sector
governance?”

Alltsa: (Hur) har man tagit hansyn till etiska
principer som ofta sammankopplas med Al
| regleringar om anti-diskriminering nar det
kommer till anvandandet och styrningen av
Al i offentlig sektor

Syftet ar att Oka den
konceptuella och empiriska
forstaelse for styrningen av

Al | offentlig fbérvaltning,
primart  géallande  anti-
diskriminering.




The Automated Administration:
Governance of ADM in the public sector
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Diskriminerings
ombudsmannen Rapport 2022:1

Transparens, traning och data

Myndigheters anviandning av Al och automatiserat
beslutsfattande samt kunskap om risker foér diskriminering

Governing the Automated Welfare State

* Fokus pa svenska, nationella
myndigheter

Rapporten som studieobjekt — belyser
darmed en viktig fas i
implementeringen: uppfoljning

Genom att studera DO:s uppf6ljning av

andra myndigheters anvandande av
ADM, kan vi battre forsta anvandandet
av ADM i offentlig sektor




Diskriminerings
ombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen

« Rapport om myndigheters anvandande
av Al och ADM

« Enkat genomford av DO — vi fick
tillgang till datan

« 34 nationella myndigheter var
tillfragade, 33 svarade

« 20 fragor om

 Anvandandet av ADM, Al och
profiliering

* Narvaron av policyer om forebyggande
arbete mot diskriminering

« ADM och diskriminering: forekomst
och utvecklingsarbete




Avsaknad av
antidiskrimineringsperspektiv

« Myndigheter gor riskanalyser for att
motverka att den enskilde inte
missgynnas — men fa tar hansyn till
diskrimineringsgrunderna

« Myndigheter uttrycker ett behov av okad DO .S resu Itat

kunskap om hur Al funkar, och generellt
okad IT-kompetens — men fa anser att de
behover utveckla deras arbete med att
motverka diskriminering vid
implementering av ADM
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Ett nytt omrade for offentlig sektor

* Det saknas en tydlig definition for ADM i
den offentliga forvaltningen — pekar pa
ett kunskapsglapp

« Etiska principer har, till viss del, format
den offentliga forvaltningen — men inte
gallande overbryggningen mellan etiska
principer och faktisk lagstiftning

« Belyser spanningen mellan hard och
mjuk styrning i offentlig sektor

Vara resultat
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